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Abschaffung der Steuerklasse V, die dazu führt, dass viele verheiratete Frauen
bis zum Lohnsteuerjahresausgleich netto weniger vom Brutto haben

Mehr Frauen in Führungspositionen

Dass Betriebe berücksichtigen, dass Männer auch Väter sind und für ihre Kinder
/ für ihre Familie da sind

Gleichberechtigte Vertretung von Frauen und Männern in Parteien und
Parlamenten

Frauen, die familienbedingt ihre Erwerbstätigkeit für längere Zeit unterbrechen,
sollten auch im Fall der Scheidung vernünftig abgesichert sein

Mütter, die familienbedingt ihre Erwerbstätigkeit für längere Zeit unterbrechen,
sollten faire Einkommensperspektiven im Lebenslauf haben

Erleichterungen des beruflichen Wiedereinstiegs nach einer familienbedingten
Erwerbsunterbrechung

Frauen, die familienbedingt ihre Erwerbstätigkeit für längere Zeit unterbrechen,
sollten im Alter genauso abgesichert sein wie Männer

Minijobs (400-Euor-Jobs) dürfen nicht dazu führen, dass Frauen keine reguläre
Arbeitsstelle mehr bekommen

Unterstützung und Schutz von Frauen, wenn sie Opfer von Gewalt werden

Frauen sollten für gleiche und gleichwertige Arbeit gleichen Lohn wie Männer
bekommen

Top-Box einer 4-stufigen Skala (Trifft voll und ganz zu) 

Prioritäre Aufgaben  

einer Politik für Geschlechtergerechtigkeit / faire Chancen 
aus Sicht der Bevölkerung 
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Frage 23: Welche konkreten Themen gehören Ihrer Meinung nach dazu, wenn es um Geschlechtergerechtigkeit/faire Chancen für Männer und Frauen geht?  
Top-Box einer 4-stufigen Skala (Trifft voll und ganz zu) 
Basis: Befragte insgesamt (2.000 Fälle); Angaben in Prozent,  
Quelle: Wippermann, Carsten 2011: 25 Jahre Bundesfrauenministerium 

Frauen sollten für gleiche und gleichwertige Arbeit gleichen Lohn wie 
Männer bekommen 


